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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
COMITE DE TRANSPARENCIA
ACUERDO N°. IEEM/CT/234/2023
DE CLASIFICACION DE INFORMACION COMO CONFIDENCIAL, PARA

OTORGAR RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA 01428/IEEM/IP/2023

El Comité de Transparencia del Instituto Electoral del Estado de México emite el
presente Acuerdo, con base en lo siguiente:

GLOSARIO
Codigo Civil. Codigo Civil del Estado de Mexico.
- Constitucién Federal. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Local. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
IEEM. Instituto Electoral del Estado de México.

Ley General de Datos. Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

Ley General de Transparencia. Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica.

Ley de Protecciéon de Datos del Estado. Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

Ley de Transparencia del Estado. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios.

Lineamientos de Clasificacion. Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de
Versiones Publicas.

SAIMEX. Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense.
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UT. Unidad de Transparencia.

UTAPE. Unidad Técnica para la Administracién de Personal Electoral.

ANTECEDENTES

1. El trece de octubre del afio dos mil veintitrés, se registré via SAIMEX, la solicitud
de acceso a la informacion, la cual fue registrada bajo el numero de folio
01428/IEEM/IP/2023, mediante la cual se requiri6:

“SOLICITO LOS NOMBRES DE LAS PERSONAS ACADEMICAS QUE
NO FUERON DESIGNADAS PARA CONFORMAR EL CLAUSTRO
DOCENTE Y SU CURRICULUM, AL TRATARSE DE PERSONAS
PUBLICAS, CONFORME A LO MENCIONADO EN LA TERCERA
SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION ESPECIAL DE
VINCULACION CON ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL IEEM, AL
SER DOCENTES E INVESTIGADORES EN UNIVERSIDADES
PUBLICAS, SU PRIVACIDAD ES MENOR TAL COMO LO SOSTIENE
EL INFOEM Y EL INAI POR RECIBIR RECURSOS PUBLICOS
(SUELDOS), LO ANTERIOR, SE PIDE CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN EL APARTADO SEXTO. DEL EXAMEN, DE LOS
CRITERIOS PARA OCUPAR UNA VOCALIA EN LAS JUNTAS
DISTRITALES Y MUNICIPALES PARA LA ELECCION DE
DIPUTACIONES LOCALES Y AYUNTAMIENTOS 2024.” (sic)

2. La solicitud fue turnada para su andlisis y tramite, a la UTAPE, toda vez que la
informacion solicitada puede obrar en sus archivos.

3. En ese sentido, la UTAPE, a fin de dar respuesta a la solicitud de informacion,
solicité someter a consideracién del Comité de Transparencia, como informacion
confidencial, los datos personales contenidos en los archivos requeridos,
planteandolo en los términos siguientes:

Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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DE PERSONAL ELECTORAL

Toluca de lerdo, México; 23 de octubre de 2023
SOLICITUDR bE CLASIFICACION De INFORMACION:

Con funcamento en ln establecide en los articulas 58,
la Ley de Transparencia ¥ ACCeso g g Informacién Puthca del Estade de México y
Municipios, se solcia atentamante a la Unidag de Transpamns;xa, scmeler a g
cansideracion del Comité de Transparancia la aprobacion de la clasificacion de ia
iﬂfermasiénfdecumenéar;ic’m. de conformidad con lo siguente;

Area solicitants: U

fracoian v, 122 y 132, fraccion | de

nidad Técnica para la Administracién de Persanal Electoral.
Nemero de folio de solicitud: 01428/ EEMAPI2024

Modalidad de entrega solicitada: Wiz SAMEX.

Fecha de respuesta:

Folio de fa soliciyd 01428/ EEMAR2023

SOLICITO LOS NOMBRES DE LAS PERSONAS ACADEMICAS QUENO |
FUERON DESIGNADAS PARA CONFORMAR £1 CLAUSTRODOCENTE |
Y SU CURRICULUM, AL TRATARSE DE PERSONAS PUBLICAS, |
CONFORME A LO MENCIONADO EN L4 TERCERA SESION |
| EXTRAORDINARIA DE LA COMISION ESPECIAL DE VINGULACIGN |
Solicitad: CON ORCANDS DESCONCENTRADDS DEL IEER AL SER DOCENTES
E o NVESTIGADORES EN UNIVERSIDADES PUBLICAS  oiy |
; PRIVACIDAD ES MENOR TAL COMO L0 SOSTIENE EL INFORY v EL
INAl POR RECIBIR RECURSOS PUBLICOS (SUELDOS) L0 ANTERIOR,
SE FIDE COINFORME 4 LO ESTABLECIOD EN EL APARTADD Sexiey
| DEL EXAMEN, DE LOS CRITERIOS PARA OCUPAR UNA YORAL A £y |
| LAS JUNTAS DISTRITALES ¥ MUNICIPALES PARA LA ELECEION DE
| DIPUTACIONES LOCALES ¥ AYUNTAMIENTOS 2024 " {sic)

nHOs Gue ds i
ta ala soliciug: Na apica

En su totaicas los somores ¥ curticuium de guienas aspiraban 5
formar parte del Clausto Docante que estaria encargado de la .
Blanoracion de reactvos de conctrmientss en materia electoral, |
GUE No resuitars designanos por & Consejc General i

%
b Conficercial, }

Arliculo 116 de |z Ley General de Transparencia v Access a la 1
| informacion Publica

f Artieulo 3, fraccién 1X de I Ley General de Proteccion de Datos ,’
Persongles en Posesisn de Suetos Obligados |

Arliculo Trigésmo Octave. fracoén | de los Lineam:‘en:csf
Generales en matens de Clas ficacian y Desclasificacion de ?af

 informacien. as! coma para Elaboracion de Versiones Pogicas i
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En esta virtud, con base en la solicitud de clasificacién enviada por el area
responsable, se procede al analisis de los datos personales, siendo los siguientes:

e Nombres y curriculum de quienes aspiraban a formar parte del Claustro
Docente que estaria encargado de Ia elaboracién de reactivos de
conocimientos en materia electoral, que no resultaron designados por el
Consejo General.

CONSIDERACIONES

Competencia

Este Comité de Transparencia es competente para confirmar, modificar o revocar la
clasificacién de informacién como confidencial, de conformidad con el articulo 49,
fracciones Il y VIl de la Ley de Transparencia del Estado.

Il. Fundamento

a) En el articulo 6, apartado A), fracciones | y I, de la Constitucién Federal se

establece que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, organos
autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos
o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica
y solo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y
seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes; por lo que en la
interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de maxima
publicidad, y que la informacién que se refiere a la vida privada y los datos
personales sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las
leyes de la materia.

Asimismo, en el articulo 16, parrafos primero y segundo del citado ordenamiento,
se preve que nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio,
papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad
competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento, aunado a que
toda persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales.

b) En los articulos 3, fraccion IX, 4, 16, 17 y 18, de la Ley General de Datos se

dispone que:

Datos personales: son cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando

Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacién.

- La Ley es aplicable a cualquier tratamiento de datos personales que obre en
soportes fisicos o electrénicos, con independencia de la forma o modalidad de su
creacion.

- El responsable del tratamiento de datos personales debera observar los
principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad,
informacién y responsabilidad.

- Eltratamiento de datos personales por parte del responsable debera Sujetarse a
las facultades o atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

- Todo tratamiento de datos personales que efectde el responsable debera estar
justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas
con las atribuciones que la normatividad aplicable les confiera.

c¢) En el articulo 100 de Ia Ley General de Transparencia se prevé que la
clasificacion es el proceso mediante el cual el Sujeto Obligado determina que la
informacién en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o
confidencialidad, y que los titulares de las areas de los Sujetos Obligados seran
los responsables de clasificar la informacién.

El citado ordenamiento también estipula, en su articulo 116, parrafo primero, que
se considera informacion confidencial la que contenga datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

d) Los Lineamientos de Clasificacion establecen, de manera especifica, en el
numeral Trigésimo octavo, fraccion |, que se considera susceptible de clasificarse
como informacion confidencial:

|. Los datos personales, entendidos como cualquier informacion concerniente
a una persona fisica identificada o identificable, en términos de Ia norma
aplicable que, de manera enunciativa mas no limitativa, se pueden identificar
de acuerdo a las siguientes categorias:

1. Datos identificativos: E| nombre, alias, pseudénimo, domicilio, codigo
postal, teléfono particular, sexo, estado civil, teléfono celular, firma, clave de
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP), Clave de Elector, Matricula del Servicio Militar Nacional,
nimero de pasaporte, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, edad,
fotografia, localidad y seccién electoral, y analogos.

Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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2. Datos de origen: Origen, etnia, raza, color de piel, color de ojos, colory
tipo de cabello, estatura, complexion, y analogos.

3. Datos ideoldgicos: Ideologias, creencias, opinién politica, afiliacion
politica, opinion publica, afiliacion sindical, religién, conviccion filoséfica y
analogos.

4. Datos sobre la salud: E| expediente clinico de cualquier atencion
medica, historial médico, referencias o descripcion de sintomatologias,
deteccién de enfermedades, incapacidades médicas, discapacidades,
intervenciones quirtrgicas, vacunas, consumo de estupefacientes, uso de
aparatos oftalmolégicos, ortopédicos, auditivos, prétesis, estado fisico o
mental de la persona, asi como la informacion sobre la vida sexual, y
analogos.

5. Datos Laborales: Nimero de seguridad social, documentos de
reclutamiento o seleccion, nombramientos, incidencia, capacitacion,
actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias personales,
solicitud de empleo, hoja de servicio, y analogos.

6. Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles de su propiedad,
informacion fiscal, historial crediticio, ingresos y egresos, nimero de cuenta
bancaria y/o CLABE interbancaria de personas fisicas y morales privadas,
inversiones, seguros, flanzas, servicios contratados, referencias
personales, beneficiarios, dependientes economicos, decisiones
patrimoniales y analogos.

7. Datos sobre situacién juridica o legal: La informacién relativa a una
PErsona que se encuentre o haya sido sujeta a un procedimiento
administrativo seguido en forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral,
civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier otra rama del Derecho, y
analogos.

8. Datos académicos: Trayectoria ed ucativa, avances de créditos, tipos de
examenes, promedio, calificaciones, titulos, cédula profesional, certificados,
reconocimientos y analogos.

9. Datos de transito y movimientos migratorios: Informacion relativa al
transito de las personas dentro y fuera del pais, asi como informacion
migratoria, cédula migratoria, visa, pasaporte.

10. Datos electrénicos: Firma electronica, direccion de correo electronico,
codigo QR.

11. Datos biométricos: Huella dactilar, reconocimiento facial,
reconocimiento de iris, reconocimiento de Ia geometria de la mano,
reconocimiento vascular, reconocimiento de escritura, reconocimiento de
voz, reconocimiento de escritura de teclado y analogos.

e) La Constitucion Local dispone, en el articulo 9, fracciones | y I, que: “Toda la
informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismos de
los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos

Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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politicos, fideicomisos y fondos publicos estatales y municipales, asi como del
gobierno y de la administracion publica municipal y sus organismos
descentralizados, asimismo, de cualquier persona fisica, juridica colectiva o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el
ambito estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada temporalmente
por razones previstas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos de interés publico y seguridad, en los términos que fijen las leyes.

La informacion referente a la intimidad de |a vida privada y la imagen de las
personas sera protegida a través de un marco juridico rigido de tratamiento y
manejo de datos personales, con las excepciones que establezca la ley
reglamentaria.” (sic).

La Ley de Proteccion de Datos del Estado ordena, en los articulos 4, fraccién Xl,
9, 15, 22, parrafo primero, 25 y 40, lo siguiente:

Datos personales: Es la informacién concerniente a una persona fisica o juridica
colectiva identificada o identificable, establecida en cualquier formato o
modalidad, y que esté almacenada en los sistemas y bases de datos: se
considerara que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier documento
informativo fisico o electronico.

La Ley sera aplicable a cualquier tratamiento de datos personales en posesion
de Sujetos Obligados.

Los responsables en el tratamiento de datos personales observaran los principios
de calidad, consentimiento, finalidad, informacion, lealtad, licitud,
proporcionalidad y responsabilidad.

Particularmente, el principio de finalidad refiere que todo tratamiento de datos
personales que efectle el responsable debera estar justificado por finalidades
concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con-las atribuciones que la
normatividad aplicable les confiera.

Por lo que respecta al principio de licitud, este refiere que el tratamiento de datos
personales por parte del responsable debera sujetarse a las facultades o
atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

Finalmente, el deber de confidencialidad consiste en que la informacién no se
pondra a disposicion ni se revelara a individuos, entidades o procesos no
autorizados.

g) La Ley de Transparencia del Estado prevé en el articulo 3, fracciones IX y XX

Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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que:

Un dato personal es la informacién concerniente a una persona, identificada o
identificable, y la informacion clasificada es aquella considerada por la ley como
reservada o confidencial.

Asimismo, el articulo 143, fraccién |, senala que se considera informacién
confidencial, la clasificada como tal, de manera permanente, por su naturaleza,
cuando se refiera a la informacion privada y los datos personales concernientes
a una persona fisica o juridico colectiva identificada o identificable.

lll.Motivacion
CLASIFICACION DE INFORMACION COMO CONFIDENCIAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de |a Constitucién General, todo
acto que genere molestia en cualquier persona, emitido por autoridad competente,
se debe encontrar fundado y motivado. Sirve de apoyo la siguiente jurisprudencia:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 203143

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de Ia Federacién V¥ su Gaceta
Tomo I, Marzo de 1996

Materia(s): Comun

Tesis: VI.20. J/43

Pagina: 769

“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION.

La debida fundamentacion ¥ motivacién legal, deben entenderse, por lo primero, la cita del
precepto legal aplicable al caso, y por Ilo segundo, las razones, motivos o circunstancias
especiales que llevaron a la autoridad a concluir que el caso particular encuadra en ef supuesto
previsto por la norma legal invocada como fundamento.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 194/88. Bufete Industrial Construcciones, S.A. de C.V. 28 de Junio de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez
Alvarez.

Revisién fiscal 103/88. Instituto Mexicano del Seguro Social. 18 de octubre de 1988, Unanimidad
de votos. Ponente: Arnoldo Néjera Virgen. Secretario: Alejandro Esponda Rincon.

Amparo en revision 333/88. Adilia Romero. 26 de octubre de 1988. Unanimidad de votos,
Ponente: Amoldo Néjera Virgen. Secretario: Enrique Crispin Campos Ramirez.

Amparo en revision 597/95. Emilio Maurer Bretén. 15 de noviembre de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.

Amparo directo 7/96. Pedro Vicente Ldpez Miro. 21 de febrero de 1996. Unanimidad de votos.
Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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Ponente: Maria Eugenia Estela Martinez Cardiel. Secretario: Enrigue Baigts Mufioz".

En esa virtud, se analizaran los datos personales indicados por el area solicitante,
para determinar si deben ser clasificados como confidenciales, al tenor de lo
siguiente:

* Nombres de quienes aspiraban a formar parte del Claustro Docente que
estaria encargado de la elaboracién de reactivos de conocimientos en
materia electoral, que no resultaron designados por el Consejo General

De acuerdo a lo establecido en los articulos 2.3, 2.13 y 2.14 del Codigo Civil, el
nombre es un atributo de la personalidad que individualiza a los sujetos y se forma
con el sustantivo propio, el primer apellido del padre y el primer apellido de la madre,
en el orden que de comun acuerdo determinen. De tal suerte que el nombre hace
identificadas o identificables a las personas, por lo que ademas constituye un dato
personal.

Por consiguiente, el nombre es el dato personal por excelencia, en razén de que
identifica y hace plenamente identificable a la persona, ello atento a lo dispuesto por
los articulos 3, fraccion IX de la Ley de Transparencia del Estado y 4, fraccién XI de
la Ley de Proteccion de Datos del Estado, preceptos cuyo texto y sentido literal es
el siguiente:

“Articulo 3. Para los efectos de Ia presente Ley se entendera por:

IX. Datos personales: La informacién concerniente a una persona, identificada
o identificable segun lo dispuesto porla Ley de Proteccion de Datos Personales
del Estado de México;

Articulo 4. Para los efectos de esta Ley se entendera por:

XI. Datos personales: a la informacién concerniente a una persona fisica o
Juridica colectiva identificada o identificable, establecida en cualquier formato o
modalidad, y que esté almacenada en los sistemas y bases de datos, se
considerara que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier documento
informativo fisico o electrénico.”

En el caso en particular, los nombres de personas que aspiraban a formar parte
del Claustro Docente que estaria encargado de la elaboracion de reactivos de
conocimientos en materia electoral, que NO resultaron designados por el
Consejo General y por consecuencia, las referidas personas no tuvieron o tienen
el caracter de servidores publicos, toda vez que no desempefaron empleo, cargo o

Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl
ACUERDO No. IEEM/CT/234/2023 10

"2023. Afic del § eptuagesinmo Aniversario def Reconocimiento dei Derecho af Voto e las Mijeres an México™

Paseo Tollocan No. 944, Col. Santa Ana Tlapaititlan, C.P. 50150, Toluca, México. > Tol O1(722) 2757300 ) WWW.ieem.org.anx




e
P

S TEEM

Instiitte Eiectorad dol Bistae de Wenico COM]Té DE TRANS pARENC!A v

comision en el IEEM.

Es asi que, el nombre de aquellas personas que aspiraban a formar parte del
Claustro Docente que estaria encargado de la elaboracion de reactivos de
conocimientos en materia electoral, que no resultaron designados por el
Consejo General, es un dato personal que debe clasificarse como confidencial,
toda vez que los identifica o hace identificables, ademas de lo anterior, dichas
personas no obtuvieron la condicion de servidores publicos, ni se les realizé pago
alguno con dinero del erario publico, ni se ejercio ningun acto de autoridad por su
parte.

e Curriculum de quienes aspiraban a formar parte del Claustro Docente
que estaria encargado de la elaboracién de reactivos de conocimientos
en materia electoral, que no resultaron designados por el Consejo
General

Del andlisis de los documentos, se advierte que el curriculum corresponde a
personas que no tienen el caracter de servidor publico, no ocuparon un cargo
publico, ni recibieron o ejercieron recursos publicos ni actos de autoridad.

Por lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 108 de la
Constitucion General y 130 de la Constitucion local, se considera como servidor
publico a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision en alguno de
los poderes del Estado, organismos autonomos, en los municipios y organismos
auxiliares, asi como los titulares o quienes hagan sus veces en empresas de
participacion estatal o municipal, sociedades o asociaciones asimiladas a éstas y
fideicomisos publicos.

Ahora bien, los curriculums de aquellas personas que no tienen el caracter de
servidor publico, que no ocupan un cargo publico, ni reciben o ejerce recursos
publicos que obran en poder de este sujeto obligado es informacion susceptible de
ser clasificada como confidencial, dado que no ocupan cargos publicos por lo que,
es inconcuso que al no tener la condicion de servidores publicos, en términos de los
citados articulos 108 de la Constitucién General y 130 de la Constitucién local, es
informacion que no es publica.

Luego, con fundamento en los articulos 3. fracciones IX y XXl 'y 143, fraccién | de
la Ley de Transparencia del Estado: y 4, fraccion X| de la Ley de Proteccion de
Datos Personales del Estado, los documentos bajo analisis contienen integramente
datos personales que atafien a la vida privada, por lo que deben clasificarse en su
totalidad como informacion confidencial.

Ello es asi, toda vez que la difusion de la referida informacion no abona a la
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transparencia o a la rendicion de cuentas, al no estar vinculada con el ejercicio de
atribuciones, facultades o funciones legales, la prestacion de servicios publicos o el
uso o administracion de recursos publicos por parte de los titulares de la misma.

Por el contrario, dicha informacién forma parte del ambito estricto de la vida privada
de las personas a las que corresponde, identificandolas y haciéndolas plenamente
identificables, al contener datos relativos a numero telefénico particular, firma de
particular, domicilio particular, sexo, edad, entre otros.

Ello es asi, toda vez que la difusion de Ia referida informacion no abona a la
transparencia o a la rendicion de cuentas, al no estar vinculada con el ejercicio de
atribuciones, facultades o funciones legales, la prestacion de servicios publicos o el
uso o administracion de recursos publicos por parte de los titulares de la misma.

A efecto de acreditar lo anterior, enseguida se analiza la naturaleza de los datos y
documentos que integran la informacion que nos ocupa.

 Datos y documentos relativos a Ia trayectoria educativa, laboral y
profesional, asi como publicaciones realizadas

En el presente apartado se analizan de manera conjunta los siguientes datos vy
documentos:

a) Datos

o Grado maximo de estudios e indicacién del documento obtenido para

acreditarlo.

Nombre de la licenciatura cursada, institucién y periodo de estudios.

NUmero de titulo profesional y fecha de expedicion.

NUmero de cédula profesional y fecha de expedicion.

Nombre de la carrera o estudios cursados, institucion, periodo y documento

obtenido.

Trayectoria laboral o profesional en los sectores publico o privado (cargos

desempenados, Instituciones respectivas, fechas o periodos y observaciones

asentadas en este tenor por los propios aspirantes), o bien, la indicacion en
el sentido de que no se ha desempefiado algun cargo.

o Actividades académicas realizadas (nombre de los cursos o materias,
actividad [foro, conferencia, seminario, asignatura, presentacion, etc.], tipo de
participacion [conferencista, ponente, invitado, docente], fecha de imparticion
y reconocimiento o constancia), o bien, la indicacién en el sentido de que no
se ha realizado ninguna actividad académica.

o Publicaciones realizadas (titulo de la publicacién, autor, coautor, medio de
publicacién y fecha); o bien, la indicacion en el sentido de que no se han

0 0 g0
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realizado publicaciones.
b) Documentos

Certificados de Licenciatura.
Certificados de Maestria.

Certificados de Doctorado.

Titulos de Licenciatura.

Titulos de Maestria.

Titulos de Doctorado.

Titulos de otras carreras, incluidas las técnicas.
Constancias que acrediten los estudios o formacion académica (Seminario,
Postgrado, Diploma, etc.).

Nombramientos.

Cédula profesional.

OO0 000 00O

o O

En esta tesitura, la escolaridad es el nivel educativo de una persona determinada,
es decir, el grado mas elevado de los estudios cursados por ella.

Los titulos y certificados profesionales son los documentos idéneos para acreditar
la escolaridad o el nivel maximo de estudios en sus diferentes niveles: licenciatura,
maestria y doctorado. Estos documentos se identifican con un numero o folio y
contienen la informacion relativa a la carrera o posgrado cursados, la institucion
respectiva, el periodo de duracién de los estudios, la fecha de expedicién del
documento, las calificaciones Y promedio obtenidos, entre otros.

La cédula profesional es el documento expedido por el Registro Nacional de
Profesionistas, que acredita que una persona cuenta con la autorizacion para
ejercer la profesion indicada en el mismo. También se identifica con un ntimero que
es unico por cada cédula, el cual permite conocer el nombre de la persona a favor
de la cual se expide y la profesion que esta autorizado a ejercer.

Asimismo, la formacion, capacitacion y actualizacion permanentes de una persona
en el ambito profesional, suele complementarse con su participacion en eventos
educativos tales como cursos, seminarios, foros, etc., en cada uno de los cuales
también puede expedirse un documento que acredite esa participacion (constancia,
diploma, etc.).

No se omite sefialar que, los Lineamientos de Clasificacion establecen, de manera
especifica, en el numeral Trigésimo octavo, fraccion I, numeral 8, que se considera
susceptible de clasificarse como informacion confidencial los datos personales,
entendidos como cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable, en términos de la norma aplicable que, de manera
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enunciativa mas no limitativa, se pueden identificar de acuerdo a la siguiente
categoria:

8. Datos académicos: Trayectoria educativa, avances de créditos, tipos de
examenes, promedio, calificaciones, titulos, cédula profesional, certificados,
reconocimientos y analogos.

Por otra parte, Ia trayectoria laboral o profesional es el conjunto de cargos
desempefiados y los servicios prestados a favor de Instituciones o personas fisicas
0 juridico colectivas de Derecho Publico, Privado o Social. Los documentos
susceptibles de contener informacion relativa a dicha relacion laboral o profesional
son, entre otros, los nombramientos, contratos laborales, recibos de pago o talones
de cheque respectivos.

A nivel profesional, la trayectoria laboral pude incluir actividades desempefadas en
el ambito académico, como es el caso de eventos de capacitacion impartidos con Ia
calidad de ponente o facilitador y las publicaciones realizadas (articulos de
divulgacién, investigaciones, monografias, ensayos, etc.).

Por el contrario, la difusién de los datos y documentos bajo analisis podria afectar
laimagen de sus titulares y generar discriminacion en su contra, propiciada por una
percepcion negativa o errénea sobre sus aptitudes, capacidades y desemperfio,
derivado de la valoracion subjetiva de la informacion (por ejemplo, al dar a conocer
la carrera o rama del conocimiento en que se formé o se desarrolla la persona, la
institucion en la que estudié o para la cual laboro, sus calificaciones, el tipo de
veredicto con el que fue aprobado en su examen recepcional, el periodo en que
curso sus estudios o el que tards en titularse 0 recibirse, etc.).

Luego, la informacién concerniente a la trayectoria educativa, laboral y profesional
de los aspirantes, asi como, en su caso, las publicaciones realizadas por estos, es
susceptible de considerarse como informacion confidencial.

Robustece la conclusion anterior el hecho de que algunos de los documentos bajo
analisis contienen otros datos de indole personal, tales como los nombres e
informacion relativa a terceros, como es el caso de aquellas personas a favor de las
cuales prestaron sus servicios los aspirantes; los derechos de autor y derechos
conexos, respecto de las obras intelectuales producidas por dichos aspirantes, entre
otros.

Ahora bien, de conformidad con la fraccién I del Lineamiento Trigésimo octavo de
los Lineamientos de Clasificacion, se considera susceptible de clasificarse como
informacién confidencial:

l. Los datos personales, entendidos como cualquier informacién concerniente a
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una persona fisica identificada o identificable, en términos de Ia norma aplicable
que, de manera enunciativa mas no limitativa, se pueden identificar de acuerdo
a las siguientes categorias:

5. Datos Laborales: Numero de seguridad social, documentos de
reclutamiento o seleccion, nombramientos, incidencia, capacitacion,
actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias personales,
solicitud de empleo, hoja de servicio, y analogos.

Por consiguiente, resulta procedente la clasificacion total total del documento
analizado en este punto.

Conclusion

Por lo anteriormente expuesto, este Comité de Transparencia determina que es
procedente la entrega en version publica de los documentos que atienden la
solicitud de informacion, eliminando de ella el dato personal analizado en el presente
Acuerdo, en cumplimiento al articulo 132, fraccién | de la Ley de Transparencia del
Estado.

La versién publica debera ser elaborada de conformidad con o dispuesto en el
segundo parrafo del numeral Quincuagésimo segundo, de los Lineamientos de
Clasificacion.

Por lo expuesto, fundado y motivado, este Comité de Transparencia:
ACUERDA

PRIMERO. Se confirma la clasificacion de informacién como confidencial,
respecto de los datos personales analizados en el presente Acuerdo.

SEGUNDO. La UT debera hacer del conocimiento de la UTAPE el presente
Acuerdo para que lo remita via SAIMEX, junto con la documentacion
en version publica que da respuesta a la solicitud que nos ocupa.

TERCERO. La UT debera notificar al particular, a través del SAIMEX, el presente
Acuerdo junto con Ia respuesta del area competente.

Asi lo determinaron por unanimidad _de votos los Integrantes del Comité de
Transparencia del Instituto Electoral del Estado de México, de conformidad con las
Leyes de Transparencia y Proteccion de Datos Personales del Estado, en su
Vigésima Tercera Sesién Extraordinaria del dia veintisiete de octubre de dos mil
veintitrés, y cierran su actuacién firmando al calce para constancia legal.
Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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